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Unsere Workshop-Agenda

BegrufRung & Agenda

EinfUhrung in die Positive Psychologie und Positive Leadership

PERMA-Lead-Modell

Praxisphase: PERMA-Lead

Feedback
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Zuhor-Ubung

1. Finden Sie lhre Partnerin bzw. lhren Partner.

2. Interviewen Sie sich gegenseitig und lauschen Sie den Worten der Person
moglichst achtsam und empathisch.

Die Interview-Fragen lauten:

Was hat mir heute
ein Lacheln ins

Was ist in letzter
Gesicht
gezaubert?

Zeit beruflich gut
gelaufen?
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Negativitatsverzerrung: Balance finden positive
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Einfuhrung in die Positive Psychologie
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Die Bedeutung der Positiven Psychologie

% Klinische Psychologie & Leidensminderung & Heilung
% Positive Psychologie = Aufblihen, Starken,

Ressourcen, Potentiale entfalten
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Steigerung des Wohlbefindens und der Arbeitszufriedenheit
Forderung der Leistungsorientierung und —bereitschaft

Positive Auswirkungen auf die mentale und korperliche Gesundheit
Forderung der sozialen Kompetenz und Beziehungsqualitat

Positive Beeinflussung des Selbstkonzepts

Quelle: Ebner, M.: Positive Leadership: Erfolgreich fihren mit PERMA-Lead: Die funf Schlissel zur High Performance, Facultas, 2024, S. 87.
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Positive Leadership — Eine Frage der Haltung

« Starken- und ressourcenorientiert
* Growth Mindset

* Wertschatzend und empathisch
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Das PERMA-Lead®-Modell
nach Dr. Markus Ebner

Quelle: Ebner, M.: Positive Leadership: Erfolgreich fihren mit PERMA-Lead: Die funf Schlissel zur High Performance, Facultas, 2024, S. 87.
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Positive Emotions
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Positive Emotions

Das Spektrum positiver Emotionen

Freude Inspiration
Dankbarkeit Vergnugen
Heiterkeit Stolz

Positive Emotionen

Interesse Hoffnung

Liebe Ehrfurcht

Quelle: Frederickson, B. L.: Die Macht der guten Geflihle: wie eine positive Haltung lhr Leben dauerhaft verandert. Frankfurt/Main, Campus Verlag, 2011.
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Positive Emotions

Wie gelingt es mir, positive Emotionen zu fordern und dazu beizutragen,

dass sich meine Mitarbeitenden wohlfuhlen und Freude beim der Arbeit

haben”?

7))
C
O T
*g‘ Ermdglicht ;
ogs ositive 302 3z 322 332 34z 35z 362 33z 38z 393 340%
L posmve Leadership 7OS :' 21 ?j “ f R
Y . PERMA-Lead® T L 1
= Emotionen
D
O
o

fike

Simone Mann, Trainerin flir Positive Psychologie und Gesundheitsforderung, BEP-Multiplikatorin
www.positive-growth.de



http://www.positive-growth.de/
http://www.positive-growth.de/
http://www.positive-growth.de/

g{)%vgitive

Engagement

w,

Fordert . Podsitivr?_
- 7 eaaersni
individuelles I
Engagement

45

Simone Mann, Trainerin flir Positive Psychologie und Gesundheitsforderung, BEP-Multiplikatorin
www.positive-growth.de



http://www.positive-growth.de/
http://www.positive-growth.de/
http://www.positive-growth.de/

Ipositive

Engagement

Starken starken

SKILL
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Engagement

Wie gelingt es mir, das Engagement meiner Mitarbeitenden zu fordern, bei der

Verteilung der Aufgaben die individuellen Starken zu berlicksichtigen und weiter

auszubauen?
Fordert i
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Relationships

Wie gelingt es mir, tragfahige Beziehungen zu meinen Mitarbeitenden

aufzubauen und zu einer funktionierenden Gemeinschaft im Team

beizutragen?
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Meaning
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Meaning

Golden Circle nach Simon Sinek
JRREREEY Was ist das WHY ?

Wofur lernen wir
(etwas)?

Was machen wir
konkret? Zahlt es auf
das WHY ein? Welche
Ziele setzen wir uns?

WHAT
Wie wollen wir arbeiten und =
Ziele erreichen? Welche Kultur

wollen wir leben?
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Meaning

Gemeinsame Ziele
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Meaning

Wie gelingt es mir, dass meine Mitarbeitenden ihre Arbeit als sinnvoll und wertvoll erleben und sich der
Bedeutung ihrer personlichen Beitrage bewusst sind?

positive

der Arbeit
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Accomplishment

Wie kann es mir gelingen, (Teil-)Ziele sichtbar zu machen, positives

Feedback zu geben und mich zu freuen, wenn wir Ziele erreichen?
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Accomplishment
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Accomplishment

Wie kann es mir gelingen, (Teil-)Ziele sichtbar zu machen, positives

Feedback zu geben und mich zu freuen, wenn wir Ziele erreichen?
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Das PERMA-Lead®-Modell
nach Dr. Markus Ebner

Quelle: Ebner, M.: Positive Leadership: Erfolgreich fihren mit PERMA-Lead: Die funf Schlissel zur High Performance, Facultas, 2024, S. 87.
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P = Wie gelingt es mir, positive Emotionen zu férdern und dazu beizutragen, dass sich meine Mitarbeitenden wohlfuhlen, zufrieden sind und

Freude bei ihrer Arbeit haben?

E = Wie gelingt es mir, das Engagement meiner Mitarbeitenden zu fordern, bei der Verteilung der Aufgaben die individuellen Starken zu

berucksichtigen und weiter auszubauen?

R = Wie gelingt es mir, tragfahige Beziehungen zu meinen Mitarbeitenden aufzubauen und zu einer funktionierenden Gemeinschaft im

Team beizutragen?

M =Wie gelingt es mir, dass meine Mitarbeitenden ihre Arbeit als sinnvoll und wertvoll erleben und sich der Bedeutung ihrer personlichen

Beitrage bewusst sind?

Accomplishment = Wie kann es mir gelingen, (Teil-)Ziele sichtbar zu machen, positives Feedback zu geben und mich zu freuen, wenn wir

Ziele erreichen?
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