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AGENDA

Check-in
. Allgemeine Gelingensfaktoren
Daten aus Offenbach

Beispiele aus der Praxis

I

. Diskussion im Plenum
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Check in

« Wer setzt Angebote/Aktivitaten flr/mit Menschen mit
Migrationsgeschichte um?

« Wer hat Menschen mit Migrationshintergrund erreicht,
d.h. Menschen dabel unterstitzt, ihre Lebensqualitat zu
verbessern?

« Wie ist das gelungen? (in einem Wort)
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Einfuhrung

Definition Menschen mit Migrationsgeschichte
* Menschen mit Migrationshintergrund

« und Menschen, die rassistisch diskriminiert werden, zum Beispiel durch eine
Zuschreibung des Migrationshintergrundes

Erreichbarkeit Zielgruppe
« Sehr heterogene Zielgruppe

« Mehr Aufmerksamkeit auf Wechselwirkung migrationsspezifischer Faktoren
mit weiteren sozialen Determinanten von Gesundheit
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Allgemeine Gelingensfaktoren

Kulturelle Sensibilitat und Partizipation

« Verstandnis und Respekt fur die kulturellen Hintergriinde und
Traditionen der Zielgruppe

« Einbindung der Zielgruppe in die Entwicklung von Programmen und
Strategien, um sicherzustellen, dass ihre Perspektiven und
Bedirfnisse bericksichtigt werden

« FoOrderung der Teilhabe und Mitgestaltung durch Feedback und
Dialog

Querschnittsaufgabe

« Gesundheitsforderung und Integration als Querschnittsthemen, die
alle Bereiche betreffen und immer mitgedacht werden mussen

« gute Netzwerke vor Ort notwendig
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Allgemeine Gelingensfaktoren

Zielgerichtete Kommunikation

« Verwendung von einfacher Sprache und/oder mehrsprachigem
Material und Ubersetzungen, um Sprachbarrieren zu Gberwinden

 Einsatz von visuellen Hilfsmitteln und einfachen, klaren Botschaften,
um Informationen verstandlich zu vermitteln.

« Ggf. Einsatz von Mitarbeitern und Vermittlern, die kulturell kompetent
sind und die Sprachen der Zielgruppe sprechen

« Verbreitung von Informationen tGber Kanale, die von der Zielgruppe
bevorzugt werden, wie soziale Medien, lokale Gemeindezentren
oder kulturelle Veranstaltungen

e Zusammenarbeit mit vertrauenswirdigen Initiativen und Vereinen
von Menschen mit Migrationsgeschichte, um die Zielgruppe besser
Zu erreichen
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am Main

6

OF © Stadt Offenbach am Main, den 05.09.2024



LoD

" ".&’ "-,v'«.,'. e




Was tut Offenbach ?

Programmkoordination WIR — Vielfalt und Teilhabe

« Gefordert durch das Hessische Ministerium fur Arbeit, Integration, Jugend
und Soziales

» Teilhabegerechtigkeit starken sowie Antirassimus- und
Antidiskriminierungsarbeit

o Vielfaltsorientierte Offnung von Institutionen und der Verwaltung
o Etablierung eines Miteinanders, in dem sich Vielfalt und Teilhabe
wiederspiegeln
Koordinierungsstelle fir Gesundheitsforderung und Pravention
* In Offenbach geférdert durch das GKV-Bundnis fur Gesundheit fir fanf Jahre

* Vernetzung und Forderung von Kooperationen zur kommunalen Pravention
und Gesundheitsforderung

« Planung und Implementierung von Praventionsmafl3inahmen

« Beratung und Unterstiitzung von Organisationen im Bereich
Gesundheitsforderung
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Beispiele aus der Praxis

. Starke Partnerschaft mit Vereinen und Initiativen von Menschen mit
Migrationsgeschichte

/ Ehrenamtliches Engagement notwendig

Zielgruppe als Mitarbeitende = Expert*innen
/ Verhéaltnismafig wenig im Verhaltnis zur Bevolkerung

- Neue Wege ausprobieren (kultursensibles Angebot = im Nachgang 6ffnen)
/ Gefahr, dass Gruppe ,unter sich bleibt"

. In bestehende Sprachkurse gesundheitsférdernde MalRnahmen einbinden

o

..~ Vernetzte Stadtverwaltung, flache Hierarchien, Querschnittsansatz;
Vernetzung auch uber Stadtverwaltung hinaus
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Beispiele aus der Praxis

.« Prasenz vor Ort bei der Zielgruppe
£ Kapazitaten

. Quartiersburos
* Gesundheitscafé
« Bewegungsangebote
« Beratungsangebote
Z Nichtin jedem Stadtteil verfligbar

v Integrations- und Gesundheitslots*innen
« Offene Sprachtreffs als interkultureller Begegnungsort
« Fahrradfahr-Kurs flr Frauen mit Unterstiitzung durch die Lots*innen

Forderbudget
» Niedrigschwellige Forderung von Projekten von Initiativen und Vereinen
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Diskussion im Plenum

Leitfragen

1. Welche positiven und negativen Erfahrungen haben Sie in der
Praxis bei der Erreichung von Menschen mit Migrationsgeschichte
gesammelt?

2. Welche zusatzlichen Merkmale innerhalb der Zielgruppe von

Menschen mit Migrationsgeschichte sollten besonders beachtet
werden?

3. Welche Mal3inahmen konnten entwickelt werden, um bisher weniger
beachtete Gruppen gezielt zu erreichen?
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Vielen Dank fur lhre Auftmerksamkeit!

GKV-Biindnis fir G« APK i (.\ - ’s Vielfaltszentrum
GESUNDHEIT AE2R s NIKK s vdek:.:

Gefordert durch die BZgA im Auftrag und mit Mitteln der gesetrlichen Krankenkassen nach § 20a 5GB V \l
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