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Kreisstadt Eschwege (Werra-Meissner-Kreis)

= Kreisstadt des Werra-MeilRnher-Kreises mit ca. 19.600 Einwohnern mit
Mittelzentrumsfunktion in Nordosthessen

»" umfangreiche soziale Infrastruktur

= Blitzlicht Sozialstrukturen:
= Haushaltseinkommen: 45,6% der HH haben ein Gesamtnettoeinkommen von
unter 25.000€ (2022 wegweiser-kommune)
= Armut: SGBII-Quoten 11,21% (15-65 Jahrige), 21,73% (0-18 Jahrige) (o ww

Datenportfolio)

» Haushaltsstrukturen: 30% Eineltern-HH mit minderjahrigen Kindern qos ww

Datenportfolio)

» Eckwert Hilfen zur Erziehung (pro Tausend): 43,7 023 wuk vatenportioic
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Warum wir eine PK als kreisangehorige
Kommune entwickeln?

» Sozialer Zusammenhalt wird vor Ort gebildet und gelebt, Konflikte
zeigen sich zuerst hier.

= Konzentration von Problemlagen in einzelnen Quartieren mit Armut
und Ausgrenzungserfahrungen

" Die umfangreiche soziale Infrastruktur ist aktuell nicht ausreichend
aufeinander abgestimmt. Sie ist weiter zu stark
mittelschichtsorientiert und zu wenig armutssensibel ausgerichtet, so

dass Zugange fir die Zielgruppe armutsbetroffener Familien
erschwert sind.
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Zusammenarbeit mit dem Landkreis

" Mit Schwerpunkt Jugendhilfe existiert eine enge Zusammenarbeit
oft einzelfallbezogen (Kindertagesbetreuung, ASD, Jugendférderung),
aber auch in Kooperationsprojekten wie Schulkindbetreuung,
Schulsozialarbeit, Familienzentren
strategisch Uber Lokales Bundnis fur Familie, in der
Quartiersentwicklung Heuberg, dem Audit Familiengerechte
Kommune, Sozialraumorientierung

» Daten der Jugendhilfeplanung werden als Basis flr die Fortschreibung
von Strategien genutzt und gemeinsam reflektiert.
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Steuerung zur Entwicklung der PK

Leitbild Armutspravention WMK

Masterplane WMK, Audit Familiengerechte Kommune, Lokales Bundnis fur Familie im Werra-Meiliner-Kreis und in
Eschwege, (usw.)

l 1 bis 3 Jahre I 3 bis 5 Jahre ' 6 bis 10 Jahre ' 11 bis 13 Jahre
Krippe Kita Sek | Lickekinder

Schwangerschaft
bis 1 Jahr
Start ins Leben

14 bis 18 Jahre

Grundschule

Jugend

- Lokales Bundnis fur Familien AG | Armutsprivention (NN) D

AG ,,Gesund Aufwachsen“ Projekt
Gesundheitliche Chancengleichheit
WMK

Netzwerk Friihe Hilfen
WMK

Netzwerke
Gremien

AK Kommunale
Jugendarbeit WMK

Planungsgruppe Ferienbetreuung &
Ferienspiele Eschwege
Lokales Biindnis fiir Familie AG Il
Schulkinderbetreuung

Planungsgruppe Kita
Trager und Leitung ESW und
WMK

Lokales Bundnis fur Familie
AG lll Familienbildungin
Kindertagesstitten

Fokus auf

besondere
Lebenslagen

- Lokales Bundnis fur Familie AG IV Netzwerk Familie und Beruf
~= Runder Tisch Gewaltprivention _
Fokusgruppen Kreisstadt Eschwege ]
Arbeitsebene )
SEIE Start ins Leben Jugend

- Heuberg
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Einbindung vorhandener Netzwerke in die PK

Lenkung, Steuerung und Vernetzung

Steuerungsgruppe Praventionsketten Konferenz ,Priventionskette Eschwege”
FBL Familie und Soziales der Kreisstadt Eschwege (Engler) REﬂEktion und( Weit)erentwicklung
N.N.

FBL Jugend und Familie WMK (Hofmockel)

FD Jugendhilfeplanung, Kindertagesbetreuung und Aufsicht
WMEK (Lamotte-Heibrock)

Beauftragte fiir Chancengleichgleichheit am Arbeitsmarkt
(BCA) im Jobcenter WMK (Zimmermann)

Gesundheitsamt, Koordinatorin Gesundheitsférderung WMK
et i Fokusgruppe ) /Fokusgruppe Kita\ /" Fokusgruppe

. Jugend
Projektkoordination (ESW: N.N. und WMK: Lamotte- Start ins Leben / Grundschule g
Heibrock) (0-3 Jahre)

(Schweinsberg,

Altstadt und Reich)

(N.N.) Briickenhausen
(Feigenspan)
Erganzung um themenbezogene Steuerung

WMK Schule und Bildung \ / \ Heuberg (NN / K )

[ Fokusgruppen Kreisstadt Eschwege ]
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Verknupfungen - Prozesserfahrung - Strategie

» Stadtumbauprozesse (u.a. Wachstum und Nachhaltige Erneuerung,
Zukunftsfahige Innenstadte und Zentren)

" Soziale Stadtentwicklung, Quartiersentwicklung
" Gemeinwesenarbeit

» Audit Familiengerechte Kommune (familienpolitisches Leitbild)
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PK als Instrument der familiengerechten
Kommune

= Die Entwicklung einer PK ist in der Zielvereinbarung zum Audit FGK durch die
StadtveroLdnetenversammlung verabschiedet. In den Haupt-Zielsetzungen des Audits ist
u.a. verankert:

Das strategische Ziel FamilienStadt wird als gemeinsame Aufgabe verstanden. Die Stadtverwaltung
etabcjiert und justiert Strukturen, die den besonderen Anforderungen von Familien gerecht
werden.

Familiengerechte Strukturen in der Stadt sind weiter ausgebaut und mit dem WMK und lokalen
Partner*innen aufeinander abgestimmt.

Die gesellschaftliche Teilhabe und Integration von Familien ist gesichert.

Die Beteiligung von Familien an der Weiterentwicklung familiengerechter Angebote ist
sichergestellt und erhoht.

Der vereinfachte Zugang zu Informationen fir alle Birger*innen ist eine Querschnittsaufgabe aller
Handlungsfelder.

. Zuldem wurde bei den Zielgruppen ein Fokus auf die von Armut betroffenen Familien
gelegt.
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Ziele und Malihahmen

= Ziele u.a.:
“Die gesellschaftliche Teilhabe benachteiligter Familien ist verbessert.” ,,Familien
stehen passgenaue und niedrigschwellige Zugange zu Beratung und
Unterstlitzung zur Verfigung.”

= Maldhahmen, u.a.:

= Um die Entwicklung der Lebenssituation von Familien mit minderjahrigen Kindern in der Kreisstadt Eschwege zu
beobachten, erhalt die Kreisstadt Eschwege regelhaft und stichtagsbezogen Daten der Jugendhilfeplanung WMK. Diese
werden in einer jahrlichen Konferenz gemeinsam (FB 2.2; JHP WMK; ASD WMK) diskutiert und bewertet.

» Fortfihrung der FamilienKarte Plus fur von Armut betroffene Familien mit minderjahrigen Kindern zur Verbesserung der
gesellschaftlichen Teilhabe

= Weiterentwicklung einer Praventionskette orientiert am Lebenslauf und den damit verbundenen Entwicklungsaufgaben zur
Optimierung der Angebotsstruktur ftr Kinder, Jugendliche und Familien

» Fortsetzung der Willkommensbesuche fur Familien mit Neugeborenen
» Konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit des Familienbiros
= Etablierung digitaler Wege zur Information fir Familien (z.B. Einrichtung eines digitalen Familiennavigators)
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Familienburo als Schaufenster der
stadtischen Familienpolitik

= Unter dem Slogan ,informieren- beraten — mitmachen® wurde eine
niedrigschwellige Anlaufstelle zentral in unmittelbarer Nahe zum Rathaus

eroffnet.
= Aktuell ca. 480 Kontakte pro Jahr

= Uber die Arbeit des Familienburos werden die Anliegen der Familien und
deren Lebenssituation sichtbar. Die Mitarbeiterin wirkt Folge dessen auch
in zahlreichen Gremien mit, wie bspw. der Stadtentwicklung,
Sozialraumkonferenzen u.a.

= Die Praventionskette dockt unmittelbar an das Familienbiro an.

= Das Familienburo ist maldgeblicher Imﬁulsgeber fur zahlreiche
Mallnahmen, u.a. Willkommensbesuche f. Neugeborene, Ranking f. Kita-

Platzvergabe, Familien-Navi.
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Beispiel Mallnhahme FamilienKartePlus

EinfUhrung der FamilienKartePlus zur Verbesserung der
gesellschaftlichen Teilhabe fur Familien mit Kindern unter 18 Jahren,

die von Armut betroffen sind

durch

" Ausgabe einer personalisierten Familienkarte, die zusatzliche
Leistungen (plus) entgeltfrei und/oder zu reduzierten Gebiihren

enthalt.

" als Erganzung zur FamilienKarte Standard. Diese enthalt
Vergunstigungen im Handel, der Gastronomie und fur Freizeit- und
Bildungsangebote fir Familien mit minderjahrigen Kindern.
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Zielgruppe / Anspruchsberechtigte
FamilienKartePlus

" Familien mit minderjahrigen Kindern, die folgende Leistungen
erhalten:
= Birgergeld (SGBII),
= \Wohngeld,
= Grundsicherung (SGBXII),
= Kinderzuschlag
= nach dem AsylbLG
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Umsetzungsschritte

" Leistungen der FamilienKartePlus mit den Partnern vereinbaren

*" Entwicklung einer personalisierten (Foto) Familienkarte plus fiur jedes
Familienmitglied

" kostenlose Ausstellung (gegeniber der Familienkarte Standard)
" Gultigkeitszeitraum jeweiliges Kalenderjahr
= Offentlichkeitsarbeit Presse, Flyer
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Partner und Leistungen

Jugendforderung Kreisstadt Eschwege: Reduzierung TN-Gebuhr auf Cineplex Eschwege: reduzierter Eintritt
1/3
Familienbildungsstatte Werra-MeiBner Mehrgenerationenhaus: 50% La Bowlera Bowling-Center: vergiinstigte Nutzung

Reduzierung der Gebiihren

Schule fiir Musik Werra-Meissner: reduzierte Gebihren Islandpferdezucht: ErmaRigung Ponyreiten

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Eschwege: 50% auf Erste Hilfe- Werra-Kanu: reduzierte Entgelte fiir Touren

Kurse

Stadtmuseum Eschwege: kostenloser Eintritt Theater im Schaferhof: freier bzw. reduzierte Tickets
Stadtbibliothek Eschwege: kostenloser Leseausweis Kultura AG: Eintritt bei Kulturveranstaltungen kostenlos
Nahverkehr: vergiinstigtes Ticket Puppentheatertage der Freien Waldorfschule: 50% Eintritt
Espada: glinstiger Eintritt im Schwimmbad 1*Woche und reduzierte Junges Theater Eschwege: verglinstigte Tickets

Gebuhr fir Schwimmkurs

Kletterwald Leuchtberg: Reduzierung Eintritt Mapf Werbung : verglinstigte Kopien

Tourist-Information Eschwege: vergiinstigte Stadtfiihrungen
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Vielen Dank fur Interesse

Magistrat der Kreisstadt Eschwege, Herr Jorn Engler, Obermarkt 22, 37269

Eschwege, Tel.: 05651304367, e-mail: joern.engler@eschwege-rathaus.de
www.eschwege.de
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