BT Gesundheit fordern 5@

5 " GKV-Biindnis fir :
“%  ZY GESUNDHEIT Versorgung stférlen
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Kreisausschuss Marburg-Biedenkopf

Praxisbeispiel:
Kommunale Praventionsberatung im
landlichen Raum

Evaluation anhand eines Fortschrittsdiagramms

03. Juli 2024, Fachgesprach ,Wirkungsorientierung in der
Gesundheitsforderung”
Referentin: Kerstin Kowalewski

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024
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KOnteXt MARBURG

GICODCNKECGPT

* Initiative Gesundheit fordern — Versorgung starken
* Integrierte Handlungsstrategie: Praventionsplan
« Kommunale Gesundheitsziele

Gesund aufwachsen Gesund bleiben

« Herausforderung: Wie konnen die Gemeinden des Landkreises erreicht
werden?

Gesund alter werden

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024



Losungsansatz: 5@

Dezentrale Praventionsberatung ebcion
Laufzeit: Aufgaben:
« 01.07.2022 bis 30.06.2026 - Bedarfe erfassen
« Fachliche Beratung zu Malshahmen der Pravention
Personaleinsatz: und Gesundheitsforderung
* 19,5 Wochenstunden * Vernetzung

« Koordinierung
« Strukturaufbau

a-».. » Fordermittelberatung
R ;. GKV-Blindnis fur
GESUNDHEIT

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024
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1974 = 2034

Praventionsberatung - Beispiele

GICODCNKECGPT

Runder Tisch Kinder— und

Runder Tisch Jugendgesundheit

Medienkonsum im Kindes— und

Jugendalter
Gesundheitsorientierte

Quialifizierung der Akteur*innen
des Sozialraums

Gesundheitsorientierte
Qualifizierung fur das
entstehende
Familienbildungszentrum

Partizipative
Gesundheitsaktionen mit dem Bewegungsférderung
Kinder— und Jugendparlament (im offentlichen Raum)

Fachbereich Gesundheitsamt Bildquelle: https://www.marburg-biedenkopf.de/dienste_und_leistungen/kreisverwaltung_landkreis/Ueber-unseren-Landkreis.php
5. Juli 2024




OO

Bed arf an Evaluat|0n @ wmarsURG

GICODCNKECGPT

Das Vorgehen in der ,,Dezentralen Praventionsberatung“ ist modellhaft

Offene Fragen:
« Was ist forderlich, um in der Praventionsberatung etwas zu erreichen?
Was ist hinderlich?

Eignet sich das Vorgehen zur Anwendung in anderen (Flachen-)
Landkreisen?

Was muss ein*e Praventionsberater*in fir Kompetenzen haben?
WIE WIRKT DIE PRAVENTIONSBERATUNG?

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024
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Evaluationsmethoden

GICODCNKECGPT

Fokusgruppen

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024
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Préiventionsketten Niedersachsen:
Gesund aufwachsen fiir alle Kinder!

Erfolgsdarstellung
leicht gemacht!

Praxistool Fortschrittsdiagramm

fur Praventionsketten
Ein Instrument zur Selbstevaluation

Petras, K.; Humrich, W.; Brandes, S.; Richter-Kornweitz, A. (2023). Praxis Praventionsketten. Fortschritte aufzeigen — Erfolgsdarstellung leicht
gemacht! Praxistool Fortschrittsdiagramm flr Praventionsketten. Landesvereinigung fir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin
Niedersachsen Bremen e.V. & Landeskoordinierungsstelle ,Praventionsketten Niedersachsen®.

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024


https://www.praeventionsketten-nds.de/fileadmin/media/downloads/praxis-praeventionskette/Praxisblatt_7_Fortschrittsdiagramm_web.pdf

OO

PraXIStOOl - FaCtS @ marBURG

GICODCNKECGPT

Entwickelt von der Landesvereinigung fur Gesundheit und Akademie fur
Sozialmedizin Niedersachsen Bremen e. V.

* im Rahmen des Forderprogramms ,,Praventionsketten Niedersachsen: Gesund aufwachsen
fur alle Kinder!*“

« Programmphase: 2016-2022 sowie Verlangerung bis 08/24

Zwel Teile
 Analysebogen
« Fortschrittsdiagramm

Operationalisierung: Teilziele und Indikatoren

« Basierend auf theoretischem Wissen und Praxiserfahrungen aus dem Fdrderprogramm
,Praventionsketten Niedersachsen*

Fachbereich Gesundheitsamt

Eignet sich zur Selbstevaluation (bis einschl. Stufe 7)

5. Juli 2024
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Wirkungsmodell fur Praventionsketten S s

GICODCNKECGPT

10. Gesellschaft verandert sich } Gesellschaftliche
Wirkungen
4 B : 5 Impact
9. Lebenslage der Dialoggruppe verandert sich
8. Wissen, Einstellungen u. Verhalten der Dialoggruppe andernsich  p Wirkungen bei
der Dialoggruppe
7. Dialoggruppe nutzt neue oder optimierte Angebote ! Otcome2
6. Zusatzliche Kompetenzen sind von Akteur*innen erworben y
5. Angebote sind neu entwickelt bzw. optimiert > Strukturelle
Wirkungen
; : = Outcome 1
4. Integriertes Handeln und Vernetzung sind verstarkt ]
3. Konzepte flir Strukturen und Angebote entwickeln und umsetzen ]
2. Zusatzliche Kompetenzen an Akteur*innen vermitteln > Aktivitaten
Output
1. Grundvoraussetzungen fir die Praventionskettenarbeit schaffen ]

Humrich, W.; Petras, i; Richfer-Komweitz, A. (2022): Wirkuengsmadel! flr Prozentionsketien,
I nach Brandes, S. (7017}, angelehnt on BHINFO [2013), lizensiert unter (C BY-54 4.0

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024



5O

Fortschrittsdiagramm o

GICODCNKECGPT

Abb. 2: Beispielansicht eines Fortschrittsdiagramms fiir Praventionsketten
iiber einen Zeitverlauf von 3 Jahren

Geselischaft verandert sich 10.*
Lebenslage der Dialoj ppe 9.° -
verandert sich

Wissen, Einstellungen, lerhalten 8.*
der Dialoggruppe andern sich

Dialoggruppe nutzt neve oder 7. —
optimierte Angebote

Zusatzliche Kompetenzen sindvon 6. ~
Akteur*innen erworben

Angebate sind neu entwickelt baw. 5.
optimiert fur [A) und (D)

Integriertes Handeln und Vernetzung &,
sing verstarkt

Aktivitats - bzw. Wirkungsstufen

Strukturen und Angebote fir die Dialog- 3.
gruppe (D) entwickein und umsetzen

Kompetenzen an Akteurtinnen (A) 2,

vermitteln
Grundvoraussetzungen fur die 1.
Praventionskettenarbeit schaffen
Llahr 2. Jabe 3. )ahr
Jahre
* Ab dev 8. Stufe wird die Uberprifung | kaine Fortschritte Fortschrtte tedwese Fortschritte volstandg
der Fortschrtte methodvsch sefr anspruchsvoll | belegt belegt belegt

Eing Fremdevaluotion ist empfehienswert

l Petros, K: Hunvich. W (2023t Bespielonsicht eines Factschrietsclagraavns fur Priventionsketten (ber einen Zekveriauf von 3 Jofven, laensiert unter CC 8v-SA 40

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024
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Praxistool digital & s

GICODCNKECGPT

www.fortschrittsdiagramm.de

Fortschrittsdiagramm fur Praventionsketten

Ein Instrument zur Selbstevaluation

Mit Hilfe eines Analysebogens und einer daraus generierten Grafik kdnnen Sie zeigen, in welchem Umfang ibr
Praventionskettenvorhaben fortgeschritten ist und inwieweit man sich den beabsichtigten Wirkungen genahert

hat.

Neues Fortschrittsdiagramm Bestehendes
erstellen Fortschrittsdiagramm offnen

Mochten Sie ein neues Fortschrittsdiagramm Machten Sie in Ihrem bereits erstellten
anlegen? Fortschrittsdiagramm Daten verandern oder
ein neues Jahr hinzufugen?

o =

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024



Partizipative Adaption des Praxistools ,,Fortschrittsdiagramm®

fur Praventionsberatung im landlichen Raum

V]

Erstadaption des
Analysebogens

I LK MR-BID

Online-Treffen
Projektgruppe

V]

Online-Treffen

I Projektgruppe

Fachbereich Gesundheitsamt

-

OO

MARBURG
BICDCNKGPT

3. Termin

Online-Treffen
Projektgruppe

Pretest
; Online-Treffen
I Projektgruppe

5. Juli 2024



Analysebogen — Beispiel |

1. Stufe: Grundvoraussetzungen fiir die Praventionskettenarbeit schaffen

Nr. Fortschritte (Ziele) Zu belegen anhand dieser Indikatoren Fortschritt belegt
ja nein
1a Die Praventionskettenarbeit basiert Erstellungsdatum bzw. Abgabedatum D D
auf einem aktuell glltigen Projektplan, des Projektplans; Aussagen im
aus dem ein klarer Bezug zur Armuts- Prajektplan
pravention hervargeht.
1b Die Kommune' beflirwortet das ressort- Aussagen im Projektplan und in D D
und sektorentibergreifende Arbeiten. der Zielsetzung
It Die Kommune besetzt eine Koordi- Angaben zur Stellenbesetzung pro Jahr D D
nierungsstelle. Die Stelle ist
mind. 9 Monate pro Jahr besetzt.
1d Die Vorgesetzten sichern der Praven- Aussagen bspw. im Projektplan; D D
tionsketten-Arbeit und der Koordinie- Datum und Inhalte gemeinsamer Praven-
rungskraft Unterstitzung zu. tionsketten-Termine, Jour fixe 0. 2.

5O

1574 = 3024

MARBURG
BICDCNKGPT

*+

Bewertung zur 1. Stufe _ alle Kreuze bei ,nein” gesetzt? — keine Fortschritte belegt -

mind. 1 Kreuz bei ,ja" gesetzt? — Fortschritte teilweise belegt = M

alle Kreuze bei ,ja" gesetzt?  — Fortschritte vollstandig belegt — Il”

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024



Anpassungsbeispiel — Stufe 1 S s

5O

GICODCNKECGPT

1. Stufe: Grundvoraussetzungen fiir die Praventionskettenarbeit schaffen

1a

Fortschritte (Ziele)

Die Praventionskettenarbeit basiert
auf einem aktuell giltigen Projektplan,
aus dem ein klarer Bezug zur Armuts-
pravention hervorgeht.

1b

Die Kommune' beflirwortet das ressort-
und sektorenubergreifende Arbeiten,

1c

Die Kommune besetzt eine Koordi-
nierungsstelle. Die Stelle ist
mind. 9 Monate pro Jahr besetzt.

1d

Die Vorgesetzten sichern der Praven-
tionsketten-Arbeit und der Koordinie-
rungskraft Unterstitzung zu.

/'
/'

1a

1b

1c

1d

Die kommunale Praventionsarbeit basiert auf einem aktuell giiltigen Auftrag
mit Projektplan, aus dem ein klarer Bezug zur Gesundheitsforderung und
Pravention hervorgeht.

Die Kommune?! beflirwortet das ressort- und sektorenlibergreifende Arbeiten.

In der Kommune ist eine Ansprechperson flr die Themen
Gesundheitsforderung und Pravention benannt. Bedarfsweise wird eine
Nachfolge benannt.

Die kommunale Praventionsarbeit und die Ansprechperson werden in ihrer
Arbeit von den Leitungsebenen der Kommune unterstiutzt.

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024



Anpassungsbeispiel — Stufe 1 — Indikatoren

1. Stufe: Grundvoraussetzungen fiir die Praventionskettenarbeit schaffen

5O

15974 = I028
MARBURG
BICDCNKGPT

Nr. Fortschritte (Ziele) Zu belegen anhand dieser Indikatoren
1a Die Praventionskettenarbeit basiert Erstellungsdatum bzw. Abgabedatum
auf einem aktuell glltigen Projektplan, des Projektplans; Aussagen im
aus dem ein klarer Bezug zur Armuts- Projektplan
pravention hervorgeht.
1b Die Kommune' befurwaortet das ressort- Aussagen im Projektplan und in
und sektorenubergreifende Arbeiten. der Zielsetzung
1c Die Kommune besetzt eine Koordi- Angaben zur Stellenbesetzung pro Jahr
nierungsstelle. Die Stelle ist
mind. 9 Monate pro lahr besetzt.
1d Die Vorgesetzten sichern der Praven- Aussagen bspw. im Projektplan;
tionsketten-Arbeit und der Koordinie- Datum und Inhalte gemeinsamer Praven-
rungskraft Unterstutzung zu. tionsketten-Termine, Jour fixe 0. a.

NN

Fachbereich Gesundheitsamt

Erstellungsdatum bzw. Abgabedatum des
Protokolls zur Klarung des Auftrags mit
dem*der Burgermeister*in; der Prozess
ist definiert.

Protokollierte Aussagen der*des
Blrgermeister*in oder anderer
Hauptverantwortlicher im
Auftragsgesprach.

Das Aufgabengebiet
,Gesundheitsforderung und Pravention”
ist einer Ansprechperson der Kommune
durch die Stellenbeschreibung
zugeschrieben.

Protokollierte Aussagen der*des
Biirgermeilster*in oder anderer
Hauptverantwortlicher im
Auftragsgesprach.

5. Juli 2024
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Analysebogen — Beispiel Il Yo

GICODCNKECGPT

6. Stufe: Zusatzliche Kompetenzen sind von den Akteur*innen erworben

Nr. Fortschritte (Ziele) Zu belegen anhand dieser Indikatoren Fortschritt belegt
ja nein
ba Die Akteur®innen nehmen das neue Teilnehmerzahlen bzw. Zahlen
Angebot® zum Kompetenzerwerb in zur Inanspruchnahme
Anspruch.
bb Die Akteur*innen sind zufrieden Aussagen der Akteur®innen
mit dem genutzten Angebot. (z.B. in Interviews, Evaluationsbdgen)
bc Die Akteur*innen erlangen einen Aussagen der Akteur*innen
Wissenszuwachs durch das genutzte (z.B. in Interviews, Evaluationsbagen)
Angebot.
6d Die Akteurinnen setzen das erlernte Aussagen der Akteur~innen
Wissen oder die erlernten Arbeitshilfen (z.B. in Interviews, Evaluationsbagen)

in ihrem Arbeitsalltag ein.

*

Bewertung zur 6. Stufe _ alle Kreuze bei ,nein" gesetzt? — keine Fortschritte belegt - |
mind. 1 Kreuz bei ,ja" gesetzt? — Fortschritte teilweise belegt -

*

B

alle Kreuze bei ,ja" gesetzt?  — Fortschritte vollstandig belegt =

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024
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Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024
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Projektrahmen

Titel:
Handlungsleitfaden ,,Kommunale Praventionsberatung im landlichen Raum*

Laufzeit:
.-.. . 01.02.2024 bis 31.12.2026
-': """" .. GKV-Bundnis fur
' GESUNDHEIT Personaleinsatz:

« 8 Wochenstunden

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024
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4 Projektbereiche

GICODCNKECGPT

1. Partizipative Adaption des Praxistools ,Fortschrittsdiagramm fur Praventionsketten® auf den
Kontext der Praventionsberatung im landlichen Raum

2. [Evaluation des Projekts ,Dezentrale Praventionsberatung”
« Erhebungsphase 1: Juni 2024 bis Dezember 2024
« Erhebungsphase 2: August 2025 bis Dezember 2025

3. Veroffentlichung eines Handlungsleitfadens "Kommunale Praventionsberatung im
landlichen Raum*”
» Oktober 2026

4. Nutzbarmachung des Handlungsleitfadens ftr Akteur*innen der kommunalen Pravention
und Gesundheitsforderung
- Offentlichkeitsarbeit, Workshops, ...
» Abschlussveranstaltung zum Projekt im November 2026

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024



OO

Mehr Informationen zum Praxistool? Yt
ww Landesvereinigung fiir Gesundheit und
Niedersachsen Bremen e. V. Akademie fur Sozialmedizin Niedersachsen Bremen e. V.

Landeskoordinierungsstelle Praventionsketten Niedersachsen

Kontakt:
Kerstin Petras, kerstin.petras@gesundheit-nds-hb.de

Wiebke Humrich, wiebke.humrich@gesundheit-nds-hb.de

Préiiventionsketten Niedersachser:
Gesund aufwachsen fiir alle Kinder!

www.praeventionsketten-nds.de

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024



Mehr Informationen zur Praventionsberatung 5@

MARBURG

und dem Evaluationsprojekt?

Landkreis Marburg-Biedenkopf
Fachbereich Gesundheitsamt

Kerstin Kowalewski
Mail: KowalewskiK@marburg-biedenkopf.de
Telefon: 06421-405 4243

Fachbereich Gesundheitsamt

5. Juli 2024



