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BARMER

Gesundheit und Wohlbefinden entstehen und
vergehen dort, wo Menschen sich taglich aufhalten,
im Alltag und am Arbeitsplatz.

Gute Unternehmens- und MitarbeiterflUhrung sind
Erfolgs- und Gesundheitsfaktoren zugleich.

Sie motivieren zu selbstbestimmter,
verantwortlicher beruflicher Tatigkeit und
steigern damit die Produktivitat und

Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.



Herausforderungen der Arbeitswelt

Aktuelle Herausforderungen

= Entwicklung zur Dienstleistungsgesellschaft

» Einsatz moderner Kommunikationstechnologie

= Hohere Eigenverantwortung fur den Erfolg von Prozessen

= Komplexe Aufgaben bei gleichzeitiger Prozessbeschleunigung
» Standige Veranderungsprozesse

= Berufliche Unsicherheit

Arbeitsformel des 21. Jahrhunderts nach H. W. Opaschowski
0,5x2x3




Aktuelle Herausforderungen

Ziel
ist es, gesunde oder sich gesund fihlende Menschen
zu erreichen, welche aber ungesund leben

Wir mochten diese Zusammenhiange aufzeigen
und sie dazu motivieren, eigenverantwortlich
etwas fir ihre Gesundheit zu tun

94% der Gesamtbevolkerung
sind prinzipiell offen fiir das Thema Pravention




Gesundheitsreport 2023

Ubrige Atmung
Kreislauf

Neubildung Psyche
Verdauung

Verletzungen Muskel Skelett-System

Quelle: BARMER-Daten 2022
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Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) ist eine Unternehmensstrategie mit dem Ziel, Krankheiten

vorzubeugen, Gesundheit zu starken und das Wohlbefinden von Menschen am Arbeitsplatz zu verbessern und
langfristig zu erhalten.

. o . BGF
Arbeitsschutz - Betriebliches Medizinische

Sicherheit Eingliederungs- Leistungen zur Betriebliche
und Gesundheit management Pravention Gesundheits-

féorderung
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Praventionsgesetz § 20b SGB V sowie der GKV-Leitfaden Pravention

Handlungsfelder und Leistungen

Arbeitsbedingungen Arbeits- und Lebensweise
im Unternehmen der Beschiftigen
(Verhéltnisbezogen) (Verhaltensbezogen)
B Arbeitsplatzergonomie B Ernahrungsberatung
B Bewegungsangebote B Bewegungsférderung
m betriebliche Verpflegung ® Suchtpravention ; w{:—“&:@%‘w%ﬂm
= Fihrungskrafte B Stressbewaltigung i‘g{”éff T

N AN J o
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BARMER
Praventionsgesetz § 20b Absatz 3 SGB V

BGF-Koordinierungsstellen in Bund und Landern

= Gemeinsame Initiative der gesetzlichen
Krankenkassen (GKV)

= Vermittlung kostenfreier, neutraler Erstberatung
innerhalb von zwei Tagen (telefonisch oder vor Ort)

= Blundelung von Fachkompetenz der Krankenkassen,
Unternehmensverbanden und weiterer regionaler
Akteure

= Bundesweit als Informations- und Beratungsportal:
bgf-koordinierungsstelle.de
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... fur die Herausforderungen der Zukunft

Mehr Lebensqualitat
und (volks-) wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

Steigerung der Motivation + Betriebsklima
und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten

Erhalt der Arbeitsfahigkeit
in einer alternden Bevolkerung

Optimierung von Arbeitsablaufen
und Minimierung von Reibungsverlusten

Forderung der Wettbewerbsfahigkeit
und Arbeitgebendenmarke

Okonomische Vorteile
Finanzierungsmodelle und Steuerliche Berticksichtigung

Wertschatzung gegenuber den
Beschaftigten
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Selbstcheck
(Status quo)

Wo stehen Sie bei der Betrieb-
lichen Gesundheitsférderung ?

B Welche Gesundheits-
maflnahmen existieren
im Unternehmen ?

B Mit welchen Kooperations-
partnern / Krankenkassen
arbeiten Sie bereits

k zusammen ?

/

Strukturenim
Unternehmen

Klare Zustandigkeiten und Ziele
definieren

B Steuerungsgremium
(auch einzelne Person)

® Was soll durch BGF
erreicht werden ?

B Finanzielle & personelle
Ressourcen bereitstellen

N

Partner fur
Gesundheitsforderung

Interne und externe Partner
finden und einbeziehen

B Interne: Beschéftigte,
Betriebsarzt, Fachkraft fur
Arbeitssicherheit

m Externe: Kranken-, Unfall-
und Rentenversicherung

BARMER
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Das 6-Phasen Modell als Grundlage fur das BGM-Konzept

Interventions-
planung

Betriebliche Betriebliche
Bed?rfs Ausgangssituation Gesundheits- ‘ Umsetzung
bestimmung und Zielsetzungen situation

A

Nachhaltig- - ‘ Evaluation
keit



Screenings Bewegung & Ergonomie

Stress & Entspannung Gesunde Fuhrung

Sucht Ernahrung




Online-Check

Ergonomieberatung

Resilienzcheck-
Beratung

Body-Check

FUhrungAKTIV

Beschaftigten-
befragung

Impulsvortrage

Self-Care-Training

Ernahrungsberatung

Gesundheit@Fuhrung

Unternehmensreport
Gesundheit

Ruckenkurse

Stark im Stress

Lebensmittel-
ausstellungen

Gesund ausbilden —
so tickt die Generation
Z




Gesundheit im Betrieb

Hohe Fluktuation?

Hoher Krankenstand?

Forderung der Teamkultur?

Erhaltung der Leistungsfahigkeit der Beschaftigten?

Vermindert eingeschatzte Motivation der Beschaftigten?



BARMER

lhre Ansprechperson fir Betriebliche Gesundheitsforderung:

Franziska Duras
Beraterin Gesundheitsmanagement

franziska.duras@barmer.de
Telefon 0800 333004 303-125 *)
Mobil 015208178985




