
 

 
 
 
 
Sozialarbeiter, Sozialpädagoge, Krankenschwester/-pfleger, 
Gesundheitspfleger, Altenpfleger o.ä. als 

Koordinator (m/w/d) 
im ambulanten Hospiz- und palliativen Beratungsdienst 

unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 30 Stunden) gesucht 

Wir suchen ab sofort eine/n Mitarbeiter/in, die/der Lust hat, unser Versorgungs-
konzept aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln. 

Sie sind eine organisationsstarke, gewissenhafte und verantwortungsbewusste 
Persönlichkeit, lieben berufliche Vielfalt, den Umgang mit Menschen, haben 
Fachkompetenz, Freude an Kommunikation und sind teamfähig? Dann sind Sie bei 
uns herzlich willkommen. 

Sie bringen mit: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich des Sozial- oder 
Gesundheitswesens oder eine Universitäts- bzw. Fachhochschulausbildung aus 
dem Bereich Pflege, Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder Heilpädagogik. 

 Nachweis einer abgeschlossenen Palliative Care Weiterbildung. 

 Einige Jahre Berufserfahrung. 

 Ausgeprägte Kommunikations-, Team-, Organisations- und 
Kooperationsfähigkeit. 

 Erfahrung im Leiten von Gruppen und in der Arbeit mit Ehrenamtlichen. 

 Sie sind ein zugewandter, empathischer Mensch und identifizieren sich mit dem 
Hospizgedanken. 

 Sie schätzen professionelles Arbeiten in interdisziplinären Teams. 

 Sie stellen Ihre Arbeitszeit für min. 30 Std. pro Woche, verteilt auf Montag bis 
Freitag zur Verfügung. 

Ihre Aufgaben: 

Sie erfüllen die Aufgaben eines Hospizdienstkoordinators. Hierzu gehören u.a. 

 Koordination, Administration, Dokumentation und Qualitätssicherung. 

 Palliativpflegerische und psychosoziale Beratung von Schwerkranken, 
Sterbenden und Angehörigen. 

 Aufnahmebesuche und Koordination der Begleitung von Schwerkranken, 
Sterbenden und Angehörigen durch Ehrenamtliche im Einsatzgebiet. 

  



 Gewinnung, Schulung und Anleitung von ehrenamtlichen Sterbebegleiterinnen 
und Sterbebegleitern. 

 Eventuell Beratung zur Patientenverfügung/Vorsorgevollmacht. 

 Aktive Netzwerkgestaltung und konzeptionelle Weiterentwicklung unseres 
Dienstes. 

 Teilnahme an Teamsitzungen und Supervision. 

Wir bieten Ihnen: 

 Mitarbeit in einem sehr motivierten, hauptamtlichen und ehrenamtlichen Team. 

 Eine intensive Einarbeitung. 

 Zahlreiche Gestaltungsmöglichkeiten und die Gelegenheit, eigene 
Schwerpunkte zu setzen und eigenverantwortlich bestehende Angebote zu 
begleiten sowie neue Themen zu etablieren. 

 Flache Hierarchie und kurze, transparente Entscheidungswege. 

 Eine sehr gute fachliche Vernetzung intern und extern. 

 Kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision. 

 Angenehmes Betriebsklima bei sehr guter Bezahlung, orientiert an TVÖD, 
zuzüglich variabler Leistungsprämien. 

 Sehr attraktiver Arbeitsort mitten in Frankfurt am Main (Nähe Alte Oper) mit 
bester Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe Ihres gewünschten Zeitkontingentes, 
Ihrer Gehaltsvorstellung, Angaben zu Kündigungsfristen und mit allen relevanten 
Unterlagen (bitte in einer PDF-Datei) per E-Mail an unsere Geschäftsführung: 

E-Mail: becher@buergerinstitut.de 

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Bewerbung nur in unverschlüsselter Form 
erfolgen kann. 
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