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,lTechnische” Hinweise

S
o Legen Sie den Fokus auf die digitale Veranstaltung.

o Bitte respektieren Sie das Personlichkeitsrecht der anderen
TeilnehmerInnen und gewahren Sie keinem Dritten Einblick in
Ihren Bildschirm.

o Bitte machen Sie keine Screenshots.

o Mikrofon auf ,,stumm® schalten, um Hintergrundgerausche zu
reduzieren. Sobald Sie einen Redebeitrag haben, schalten Sie Ihr
Mikrofon bitte wieder an.

o Reagieren Sie gerne mit Mimik und Gestik (z. B. Nicken,
Kopfschitteln, Daumen hoch/runter).

o Bitte die Kamera Uber die gesamte Veranstaltung eingeschaltet

lassen. HAGE
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o Darstellung des Qualitatsinstruments
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Gesundheitsforderung
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Wie schatzen Sie Ihre Vorkenntnisse in der
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HAGE-Qualitatsinstrument der Gesundheitsforderung und

Pravention
I -

Qualitatskriterien
der Gesundheitsforderung und Pravention

Ein Qualitatsinstrument zur Qualitatsentwicklung fiir Projekte, MaRnahmen
und Initiativen der Gesundheitsférderung und Krankheitspraventionin Hessen
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Fragen der Qualitatsentwicklung in der
Gesundheitsforderung

1
o Was heil3t Qualitat in der Gesundheitsforderung eigentlich?
o Wie mussen Mallhahmen angelegt sein?
o Wie kann ein moglicher Erfolg uberpruft werden?

‘ HAGE-Qualitatsinstrument der Gesundheitsférderung und
Pravention

o Kriterienkatalog in Form einer Checkliste

o Jedes Kriterium kann zwischen , trifft vollstandig zu® bis ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bewertet
werden.

o Durch Addition der Kriterienwerte lasst sich die MalRhahme eigenstandig beurteilen.
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Qualitatsebenen — Kreislauf der Gesundheitsforderung
.
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Aspekte der Planungsqualitat

Der Bedarf (Evidenz) fur die geplanten Veréinderungen Ist erwlesen
undwurde dokumentiert.

Planungsqualitat tarhupt
L Ll LI

Ist die gesundheitsfdrderiiche Mafgnahme notwendig und sinnvoll? Bedarfe kénnen auf unterschiedlichen Ebenen begriindet sein. Durch For-
schungsberichte (z. B. Gesundheitsberichterstattung), das Préiventionsgesetz, durch (inter-)nationale und regionale Gesundheitsstrategien
oder durch die Erhebung vor Ort. Der Bedarf ist von denBediirfnissen der Zielgruppe zu unterscheiden.

Eine IST-Analyse bzw. Bestandsaufnahme Ist erfolgt. ] [] [] []

Welche vorhandenen Potenziale und Mafnahmen der Gesundheitsfdrerung gibt es bereits fir den dokumentierten Bedarf?
Wie verhdilt sichdie Ist-Situation zum dokument ierten Bedarf? Durchdie Gegeniiberstellung von Bedarf und Ist-Situationwerden Liickenund
somit Notwendigkeiten inder Planung von gesundheitsférderlichen Manahmen sichtbar.

Die fur das Projekt notwendigen finanzlellen Ressourcen sind sichergestellt. [ ] [ ] [ ] [ ]

Welche finanziellen Mittel stehen zur Verfiigung? Sind die Mittel ausreichend, um die erwiinschte Wirkung zu erzielen?

Die Zlelgruppe Ist definiert. D D |:| D

Die Zielgruppe ist die Personengruppe, fiir die eine Mafgnahme entwickelt wird. Die Zielgruppe wird von bestimmten Geme insamkeiten ge-
kennzeichnet. Fragen kénnen hier sein: Wer soll mit der Mafgnahme erreicht werden? Ist eine weitere Zielgruppe relevant, die mit bedacht

werden anllte?

HAGE
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Aspekte der Konzeptqualitat

o
o Das Konzept ist fur alle Beteiligten transparent

o Das Konzept zeigt einen klaren Zusammenhang zur
Gesundheitsforderung auf

o Prinzipien der Gesundheitsforderung flieBen in das Konzept

Konzeptqualitat .

Das Projekt Ist auf die Starkung perstnlicher und sozlaler
Ressourcen ausgerichtet.

Zu den persénlichen Ressourcen eines Menschen zdhlen beispielsweise die kérperliche undpsychische Konstitution undkognitive Ressourcen
wie Wissen. Die sozialen Ressourcen eines Menschen umfassen dessen soziale Integration, soziale Unterstiitzung und die aktive Teilnahme
anfir ihn bedeutsamen Entscheidungsprozessen.

Das Projekt Ist nicht nur auf Ver&inderungen von Verhalten ausgerichtet. D E] E] E]

MaRnahmen, die sich lediglich auf die Verénderung des Verhaltens, z. B. durch Wissensvermittiung konzentrieren, haben oftmals keine nach- H AG E
haltige Wirkung
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Prinzipien der Gesundheitsforderung

Ist das Konzept an den Prinzipien der Gesundheitsforderung
ausgerichtet?

v Empowerment
v Partizipation @

v Setting-Ansatz

v Zielgruppenbezug
v Nachhaltigkeit
v Kooperation und Vernetzung




Austausch in den Gruppen —
Was ist fur Sie Gesundheitsforderung in der Kita?

o i

Gesundheitsforderung hat viel mit
der eigenen Haltung zu tun

Partizipation auf allen Ebenen

Partizipation gelingt bei der Zielgruppe

Kinder bereits ganz gut AIEERIE A

,abholen®

Bitte mehr Anregungen zur Beteiligung von Eltern
und Mitarbeiter*innen, gerade in der Corona-
Situation
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Partizipation
I
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Setting-Ansatz
I
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Empowerment
B
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/ielgruppenbezug
N
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Kooperation und Vernetzung
N
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Nachhaltigkeit
N
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Austausch in den Gruppen — Diskutieren Sie die Prinzipien der

Gesundheitsforderung? Was lauft bereits gut — waglweniger?
]

Es gibt/ gab viele kreative ldeen von den

Mitarbeiterinnen mit den Corona-

Trager sollten weiter motiviert ~ Herausforderungen umzugehen
werden in Gesundheitsforderung

ZU investieren Einbindung und Starkung der Kinder

Besinnung auch auf das, was
schon gut lauft Grenzziehung zwischen Setting-
Ansatz und Zielgruppe nicht so
einfach
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Aspekte der Strukturqualitat (Rahmenbedingungen)
I

o Strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen

o z.B. welche Bewegungsmoglichkeiten stehen zur Verfugung?

o z.B. welche Moglichkeiten der Zielgruppenbeteiligung haben Sie?

o Im Hinblick auf die Zielsetzung Iiegt eine Vernetzung vor

Ausreichend Personal fir die Umsetzung der MaRBnahme entsprechend
der definlerten Zlele Ist vorhanden.

Angemessene Qualifikationen der Akteure sind vorhanden. D E] D D

Hessische Arbeitsgemeinschaft

Je nachInhalten der Mafgnahmeund z. B. Ansprache der Zielgruppe, sind entsprechende Qualifikationender Durchfiihrenden wichtig.
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Aspekte der Prozessqualitat
I

Die Inhalte der MaBnahme werden dokumentiert (Prozessdokumentation). [ ] [ ] [ ] [ ]

Werden Inhalte dokumentiert, kénnen diese die Weiterentwicklung und Fortfiihrung unterstiitzen. Die begleitende Frage ist: welche Informa-
tionensind wirklich notwendig?

Das Erreichen der Leltzlele und Tellzlele/Mellensteine wird dokumentiert. D D D D

Durch die Dokumentation von erreichten Teilzielen/Meilensteinen kénnen mégliche Verschiebungen des Projektplans und damit verbundene
Aktivitdtenangepasst und transparent gemacht werden.

Es erfolgt elne Bewertung der Ergebnisse durch Gegenilberstellung I:] I:] D |:|
von Zielen und Erfolgen des Angebots (Ergebnisevaluation).

Die Gegeniiberstellung ermdéglicht eine Bewertung, auch im Hinblick einer Weiterentwickiung.

Auf der Grundlage der Bewertung werden Ablauf und Ziele des Angebotes D D D D
regelm&Rig Uberpriift und optimlert (Optimlerungsprozess).

Die Reflektion erméglicht eine Anpassung der Aktivitéten.

Hessische Arbeitsgemeinschaft
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Aspekte der Ergebnisqualitat

o Der Fortbestand der Maldnahme ist langerfristig
gesichert (Verstetigung)

o Die Ergebnisse sind durch die
Gegenuberstellung von Zielen und Erfolgen
reflektiert

o Was wurde erreicht und was nicht? Und wenn nicht,
warum?

o Inwieweit hat sich die Maldnahme ausgewirkt?

o Welche Faktoren haben zum Erfolg oder Misserfolg
beigetragen?
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Reflektion der MalRnahme

Stufenlabel Symbol ltemwert

trifft vollstandigzu ++ 1

trifft berwiegend zu + 2

trifft kaum zu - 3

trifft Gberhaupt nicht zu -- 4
Qualititsdimension Obergrenze, bester Wert Untergrenze, schlechtester Wert
Planung 16 64

Konzept 14 56

Struktur 6 24

Prozess 5 20

Effekt 3 12

Insgesamt 44 176 Hessische Arbeitsgemeinschaft

fiir Gesundheitsférderung e.V.




Methoden Hintergrundwissen

Ubung Zeit



Fragen und Anregungen?

T
Kontakt

HAGE — Hessische Arbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsforderung e.V.
Wildunger Str. 6/6a

60487 Frankfurt am Main

069/ 713 76 78-0

www.hage.de

Carolin Becklas
Qualitatsentwicklung und Evaluation
Gesund altern
Carolin.becklas@hage.de
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http://www.hage.de/
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